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Indicador Resultado

Parametro

01.- LIQUIDEZ (Activo Circulante / Pasivo Circulante)

$4.351,969.48 / §1,775,359.12 2.45

Se dispone de 2 45 de activo circulante para pagar cada $1.00 de
obligaciones a corto plazo. Por lo que se cuenta con liquidez.

02.- MARGEN DE SEGURIDAD ( (Activo Circulante - Pasivo Circulante) / Pasivo Circulante)

a) Positivo = mayor de 1.1 veces
b) Aceptable = de 1.0a 1.1 veces

c) No aceptable = menor a 1.0 veces

(54,351,969.48 - $1,775,359.12 ) / $1,775,359.12 145.13%

Se cuenta con un nivel positive de margen de seguridad para
solventar contingencias.

a) Positivo = mayor a 35%
b) Aceptable = de 0% a 35%
c) No aceptable = menor a 0%

03.-PROPORCION DEL PASIVO A CORTO PLAZO SOBRE EL PASIVO TOTAL (Pasivo Circulante/Pasivo Total)

($1,775,359.12 / $1,775.359.12 ) 100.00%

El resultado indica que el financiamiento a corto plazo predomina
respecto al pasivo a largo plazo.

04.- SOLVENCIA (Pasivo Total / Active Total)

a) Positivo = mayor o igual a 50%

b) No Aceptable = menor a 50%

$1.775,359.12 / $5,104,673.20 34.77%

Se cuenta con un nivel aceptable de solvencia para cumplir con sus
compromisos a largo plazo.

05.- AUTONOMIA FINANCIERA (Ingresos Propios / Ingresos Totales)

a) Positivo = mayor a 35%
b) Aceptable = de 0% a 35%
¢) No aceptable = menor a 0%

$22.936.482.74 / $22,936,482.74 100.00%

El resultado refleja el procentaje de los ingresos propios, por lo que
se cuenta con autonomia financiera.

a) Positivo = mayor o igual a 50%

b) No aceptable = menor 3 50%

~06.- AUTONOMIA FINANCIERA PARA CUBRIR EL GASTO CORRIENTE (Ingresos Propios / Gasto Corriente)

$22.936,482.74 / $20,600,440.73 111.33%

El gasto corriente es cubierto en un 111.33% con recursos propios,
por lo cual se cuenta con un nivel positivo de autonomia financiera,
para cubrir su gasto corriente.

07.- REALIZACION DE INVERSIONES, SERVICIOS Y BENEFICIO SOCIAL (Gasto de capital / Otros Ingresos)

a) Positivo = mayor al 55%
b) Aceptable = 45% al 55%

¢) No aceptable = menor al 45%

0.00 a) Positivo = mayor al 70%
b) Aceptable = 60% al 70%
¢) No aceptabie = menor al 60%
08.- RESULTADO FINANCIERO ((Saldo Inicial + Ingresos Totales) / Gasto Total)
$6.027,535.61 + $22,936,482.74 / $21,738,971.67 1.33 a) Positivo = Igual o mayor a 1

Se cuenta con un nivel Positive de equilibrio financiero en la
administracion de los recursos

__09.- PROPORCION DEL GASTO CORRIENTE SOBRE EL GASTO TOTAL (Gasto corriente / Gasto Total)

b) No Aceptable = Menor a 1

$20,800.440.73 / 521,738,971 67 94.76%

El gasto corriente representan el 94.76% del gasto total.

10.- PROPORCION DE LOS SERVICIOS PERSONALES S/GASTO CORRIENTE (Servicios Personales/Gasto corriente)

$19.161.663.39 / $20,600.440.73 93.01%

Los servicios personales representan el 93.01% del gasto corriente
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PRESUPUESTO
INDICADORES DE GASTO

Nombre del Indicador:

Proporcién Gasto Programable

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto programable con respecto al total de egresos

Variables que intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje _l

TGP=Total de Gasto Programable TE=Total de Egreso Base de Comparacion
Presupuesto de Egresas de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacion:
TGP
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
TE
Miles de pesos Indicador
TGP $21,738,972.00 75.39 %
TE $28,835,039.00
MR 75.39 %

B 24.61 %
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PRESUPUESTO
INDICADORES DE GASTO
Nombre del Indicador:
Proporcion Gasto de Operacién (corriente)
Obijetivo del Indicador:
Determinar la participacion del gasto de operacion con respecto al total de egresos
Variables que intervienen: Unidad de Medida:
Porcentaje q
TGO= Total de Gasto de Operacion(corriente) TE= Total de Egresos Base de Comparacion
Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacién:
TGO
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
E
Miles de pesos Indicador
TGO $20,600,441.00 71.44 %
T $28,835,039.00

T 71,44 %
NN 28.56 %
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PRESUPUESTO
INDICADORES DE GASTO
Nombre del Indicador:
Servicios Personales en el Gasto de Operacion
Objetivo del Indicador:
Determinar la participacién de los servicios personales con respecto al total de gastos de operacion
Variables que intervienen: Unidad de Medida:
= Porcentaje ]
SP= Servicios Personales TGO= Total de Gastos de Operacién y
‘ Base de Comparacion
(corriente) S
Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacion:
SP
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta PUblica
TGO
Miles de pesos Indicador
SP $19,161,663.00 93.02 %
TGO $20.600,441.00

B 93.02 %
T B 6.98 %
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PRESUPUESTO
INDICADORES DE GASTO
Nombre del Indicador;
Proporcién de los Servicios Personales
Objetivo del Indicador:
Determinar la participacion de los servicios personales con respecto al total de egresos
Variables que intervienen: Unidad de Medida:
Porcentaje o
SP= Servicios Personales TE= Total de Egresos Base de Comparacién
Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacion:
SP
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
TE
Miles de pesos Indicador
SP $20,600,441.00 71.44 %
o i $28,835,039.00

W 71.44 %
BN 28.56 %
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NDICADORES

jercicio 2020 Eje 1 Eje 2
echa de inicio del periodo que se informa 01-01-20 01-01-20
echa de término del periodo que se informa 31-10-20 31-10-20

)bjetivo Institucional : Eje 1
mpartir justicia Electoral, con jurisdiccion en todo el territorio estatal dotado de autonomia técnica y gestion en su funcionamiento e independencia en sus
ecisiones, para dictar sus fallos y hacerlos cumplir, asi como para el manejo de su presupuesto .

je2

ejorar el desempeio del Tribunal Electoral del Estado ,impartiendo justicia electoral enfocada a resultados, mediante la implementacién de metodologias que
osibiliten mejora continua en los procesos que se llevan acabo, y como consecuencia se incrementa la calidad en la imparticion de justicia a la sociedad.

Eje 1 Eje 2
lombre del Indicador : Avances de Fortalecimientos de las competencias institucionales. Avance en el desarrollo continuo
limensiones a medir :Eficiencia Eficiencia
lefinicion del Indicador:El indicador mostrara el promedio de avance en el cumplimiento El indicador mostrara el promedio de avance en el cumplimiento de
15
n el cumplimiento de las estrategias para el fortacimiento de las competencias institucionales. Estrategias para el desarrollo continuo.
Nétodo de calculo ;Suma del % de avance de las estrategias/ total de estrategias por eje. Suma del % de avance de las estrategias/ total de estrategias por
je
nidad de medida :Promedio Promedio
recuencia de medicion: Trimestral Trimestral
nea base :0% 0%
letas programadas : 100% 100%
vance de las metas al periodo que se informa : 10% 5%
entido del indicador ; Ascendente Ascendente

Jente de informacion que alimenta al indicador :Plan Estratégico Plan Estratégico



\rea Responsable que genera, poseen y actualiza informacién Secretaria General Secretaria General

-echa de validacion 05/11/20 05/11/20

‘echa de actualizacion 05/11/20 05/11/20

NDICADORES

‘jercicio 2020 Eje 3 Eje 4
‘echa de inicio del periodo que se informa 01-01-20 01-01-20
‘echa de término del periodo que se informa 31-10-20 31-10-20

dbjetivo Institucional : Eje 3

‘ecuperar la credibilidad y confianza por parte de la sociedad, mediante mecanismos de vinculacién social y comunicacién social y comunicacion efectiva del trabajo,
Jue desarrolla el Tribunal Electoral.

jed

1arantizar que el Tribunal Electoral ejecute sus planes de trabajo de manera mas eficiente, mediante el impulso de reformas al marco normativo, alineacion y
Ctualizacién de sus lineamientos en materia técnica y ética, para que como ejercicio de transparencia e impulso a la cultura de prevencion a los delitos electorales.
lombre del Indicador : Avances en el proyecto institucional. Avance en la alineacion normativa y cultura de la prevencion

limensiones a medir :Eficiencia Eficiencia

‘efinicion del Indicador: Este indicador mostrara el promedio de avance en el cumplimiento  Este indicador mostrara el promedio de avance en el cumplimiento de
1S

‘e las estrategias para la proyeccion institucional. Estrategias para la alineacién normativa y cultura de la prevencion.
1étodo de calculo ;Suma del % de avance am.ﬁm estrategias/ total de estrategias por eje. Suma del % de avance de las estrategias/ total de estrategias por
je

nidad de medida :Promedio Promedio

recuencia de medicién: Trimestral Trimestral

nea base :0% 0%

letas programadas : 100% 100%

vance de las metas al periodo que se informa : 15% 15%

antido del indicador ; Ascendente Ascendente

lente de informacion que alimenta al indicador :Plan Estratégico Plan Estratégico



Area Responsable que genera, poseen y actualiza informacion Secretaria General, Ejecutiva Secretaria General, Ejecutiva

Fecha de validacion 05/11/20 05/11/20
Fecha de actualizacién 31/10/20 31/10/20

NDICADORES Fraccion IX

Zjercicio 2020 Estrategia 1 Estrategia 1.1 Estrategia 1.2
-echa de inicio del periodo que se informa 01-01-20 01-01-20 01-01-20
-echa de término del periodo que se informa 31-10-20 31-10-20 31-10-20

Vombre del Programa o concepto

il que corresponde el indicador: Desarrollo profesional por competencias Fortalecimiento interno Aumentar el valor de los resultados

Jdbjetivo Institucional: Implementar el servicio de carrera para optimizar Disefiar mecanismos orientados a me

jorar Adaptar nuevos enfoques para dar a conocer
el capital humano, través de un plan de carrera. El ambiente laboral la actividad que realiza el Tribunal para un mayor impacto
ocial.

lombre del Indicador: Avance en el desarrollo de la conformacién del servicio de ¢

arrera. Avance en la formacion del personal en liderazgo y humanismo. indice de
uncionamiento del sistema.

Jimensiones a medir: Eficiencia Eficiencia Eficiencia

lefinicion del Indicador:Este indicador mostrara el avance en las  Este indicador mostrara el avance en las etapas Este indicador muestra el avance de las

tapas aimplementar el servicio de carrera . Al fortalecimiento interno para cumplir sus metas.  etapas referentes a aumentar el valor de
s

resultados para el cumplimiento del programa
nual

1étodo de calculo ;Programacion cumplida/programacion planeada=resultado x100. Programacion cumplida/programacién planeada=resultado x100

nidad de medida :Porcentaje Porcentaje Porcentaje
recuencia de medicion: Mensual Mensual Mensual
nea base :0% 0% 0%

letas programadas: 100% 100% 100%
vance de las metas al periodo que se informa: 2% 15% 0%



>entido del indicador; Ascendente Ascendente Ascendente

-uente de informacién :Programa anual de actividades Programa anual de actividades Programa anual de actividades

\rea Responsable que genera, poseen y actualiza informacién Secretaria Ejecutiva/C.R.Humanos Secretaria Ejecutiva/C.R.Humanos Secretaria
Zjecutiva/C.R.Humanos

“echa de validacién 05/11/20 05/11/20
‘echa de actualizacion 31/10/20 31/10/20

NDICADORES Fraccion IX

Jercicio 2020 Estrategia 2 Estrategia 2.1 Estrategia 2.2

echa de inicio del periodo que se informa 01-01-20 01-01-20 01-01-20

echa de término del periodo que se informa 31-10-20 31-10-20 31-10-20

lombre del Programa o concepto

| que corresponde el indicador : Administracion de Riesgos Politicas de Gestion de Calidad Vinculacion Institucional
'bjetivo Institucional: Implementar los procesos de Gobernanza Publica mediante Asegurar los procedimientos mediante Fortalecer el intercambio técnico
on

I Marco integrado de control interno,para tener seguridad en el logro de los objetivos. La implementacion de politicas de calidad. Instituciones donde se realicen
ctivi-

Como la planeacién basada en resultados. dades referente a sus atribuciones
para reforzar el conocimiento.

ombre del Indicador : % de avance en su implementacion . Cantidad de politicas de calidad implementadas. Cumplimiento en la realizacién de
apacitacion.
imensiones a medir : Eficiencia Eficacia Eficacia

efinicion del Indicador:Este indicador mostrara el avance . Este indicador mostrara el avance en las etapas referente, Este indicador mostrara el avance de las
tapas ref

Je las etapas referente a la admon. de riesgos. A las politicas de gestion de calidad

a la vinculacién par el cumplimiento del
rog.anual

Iétodo de calculo ;Programacién cumplida/programacion planeada=resultado x100. _uﬂommmwjmm_o: cumplida/programacién planeada=resultado x100

nidad de medida :Porcentaje Porcentaje Porcentaje

‘ecuencia de medicion: Mensual Mensual Mensual



inea base :0%

0% 0%
vietas programadas: 100% 100% 100%
\vance de las metas al periodo que se informa: 2% 3% 0%
rentido del indicador; Ascendente Ascendente Ascendente
‘uente de informacion :Programa anual de actividades Programa anual de actividades Programa anual de actividades

\rea Responsable que genera, poseen y actualiza informacién Secretaria Ejecutiva/S.General Secretaria Ejecutiva/S.General Secretaria Ejecutiva/S.General

echa de validacion 05/11/20

05/11/20
echa de actualizacion 31/10/20

31/10/20



