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Para efectos de esta edicién extraordinaria, el ente responsable .
del contenido de cada documento aqui publicado, es el EXPOSICION DE MOTIVOS
senalado dentro del texto del mismo.

' PRIMERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la

A

S Plichdi S oficidiss Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,

4 Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico consignan el derecho de los servidores pl]b"COS a una
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las

remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de

especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacion). su funcién, emp|e0, cargo o comision.
¥ En caso de licitaciones publicas, la solicitud se debera presentar con tres
o i e e e e e Y SEGUNDO.- Para fortalecer la participacion ciudadana en los
¥ Este tipo de publicacién sera considerada EDICION . . L.
EXTRAORDINARIA. asuntos de gobierno y facilitar la préactica del derecho
® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos) ciudadano de acceder a la informacién publica, es nuestra
- Efi:::l fes Qierathos (s cis rfcadiras G SecruenCER obligacién como funcionarios publicos del Tribunal Electoral
i .
o Hecho lo anterior, presentar ante la Direccién del Periddico Oficial del de San Luis POtOSlI, no sélo manejarnos cotidianamente con

Estado, el recibo de pago original y una copia fotostatica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo

absoluta transparencia, sino materializar e implementar los

electrahiEai (oo ks fespegiimrichestifidicaday Pt Gualquict instrumentos y mecanismos que hagan a ésta de ejercicio
tipo de publicacion).
o Cualquier aclaracién debera solicitarse el mismo dia de la publicacion. cotidiano, para servidores publicos y asimismo para
¥ Este tipo de publicacion seréd considerada EDICION ORDINARIA justiciables_
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION
EXTRAORDINARIA).

TERCERO.- El Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y

o Para cualquier tipo de publicacion

¥ El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo

fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Formato Word para Windows mandata, que dentro de los tres meses siguientes a la
¢ Tipo de letra Arial de 9 pts. . ., . .
« No imagen (JPEG, JPG). No OCR. No PDF publicacion del presupuesto respectivo debe expedirse un
Manual de remuneraciones para el ejercicio fiscal de que se
# Conforme al articulo 11, de la Ley del Periédico Oficial del Estado, r trate, en razén de ello y con fundamento en el articulo 19,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica, inciso B, fraccién VIII, de la Ley Orgénica del Tribunal
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada . ; .
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica: Electoral del Estado de San Luis Potosi, el Pleno del Tribunal

periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afo L
¢ Extraordinarias: cuando sea requerido siguiente:

Electoral del Estado de San Luis Potosi autoriza y expide el
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

OBJETO Y APLICABILIDAD

ARTICULO 1.- El Presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones fijas y variables de los Servidores Publicos del Tribunal Electoral del Estado, sus diversas prestaciones, asi como:

|.- Establecer las unidades responsables de la elaboracion, autorizacién y vigilancia del presente Manual de Remuneraciones;

Il.- Sefialar la estructura organizacional basica para efectos de remuneraciones;

lll.- Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

IV.- Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales;

V.- Establecer el aguinaldo, los bonos, premios y estimulos previstos para el ejercicio 2024.

ARTICULO 2.- Para efectos exclusivos de este Manual, los servidores publicos del Tribunal Electoral se clasifican de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

MARCO JURIDICO

ARTICULO 3.- El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro Tribunal,
tiene su fundamento en:

I.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a su articulo 127.
I1.- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con base en lo dispuesto en los articulos 32, 124 y 133.

lll.- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en sus articulos 3°
fracciones XL, XLI;y, 59.

IV.- Ley de Justicia Electoral para el Estado de San Luis Potosi, en su articulo 2°.

V.- Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones.

VI.- Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
VII.- Ley Orgéanica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.
VIIl.- Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.
IX.- Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.
DEFINICION

ARTICULO 4.- Para una mejor comprension y aplicacion del presente Manual, asi como del Tabulador de Remuneraciones del
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, se consideran las siguientes definiciones:

I.- TABULADOR: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria, o puesto, las remuneraciones para los
servidores publicos;

Il.- NIVEL: La escala de remuneraciones, relativas a los puestos ordenados en una misma categoria,
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Ill.- PUESTO: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades que
debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad,;

IV.- REMUNERACION O RETRIBUCION: Toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a cambio
del servicio prestado, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, bonos, estimulos, compensaciones, prevision social, fondo
de ahorro, y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon
del cargo desempefiado.

V.- SUELDO BASE: La cantidad fija mensual que reciben los servidores publicos a cambio del servicio prestado que no incluye
otras percepciones de indole diversa.

VI.- SALARIO: El total de percepciones mensuales que reciban los servidores publicos a cambio del servicio prestado, que incluye
el sueldo base, mas la compensacion garantizada, los premios de puntualidad y asistencia, la prevision social, mas prestaciones

fijas como el fondo de ahorro y los vales de despensa.

UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION, AUTORIZACION Y
VIGILANCIA DEL PRESENTE MANUAL DE REMUNERACIONES

ARTICULO 5.- Las unidades administrativas responsables del establecimiento, administracién y vigilancia de las remuneraciones
en este Tribunal, seran las que se describen a continuacion:

I.- El Pleno

Il.- Magistrado(a) Presidente(a)

Ill.- Secretaria Ejecutiva

IV.- Organo Interno de Control

V.- Area de Recursos Humanos

ARTICULO 6.- Las responsabilidades, que tendran cada una de estas unidades administrativas, seran las siguientes:

I.- El Pleno: Aprobar el presente Manual, asi como el Tabulador de Remuneraciones para cada ejercicio fiscal;

Il.- Magistrado(a) Presidente(a): Dirigir, a través de la Secretaria Ejecutiva y sus areas, la administracion de los recursos humanos
y financieros del Tribunal, procurando que las relaciones laborales entre el Tribunal Electoral del Estado y sus trabajadores, se
apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis

Potosi y al presente Manual;

lll.- Secretaria Ejecutiva: Administrar, en coordinaciéon con la Presidencia, los recursos humanos, financieros y materiales del
Tribunal;

IV.- Organo de Control Interno: Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el presente Manual y su Tabulador de
Remuneraciones.

V.- Area de Recursos Humanos: Elaborar, de acuerdo al presupuesto autorizado, el célculo que cubra la plantilla de servidores
publicos del Tribunal. Le corresponde asimismo la elaboracién y validacion de la ndmina, y la asignacion y ajuste presupuestal
para realizar los pagos previstos en el presente Manual a la plantilla de servidores publicos del Tribunal.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

ARTICULO 7.- La estructura organizacional del Tribunal Electoral al momento de emision del presente Manual es la plasmada
en el organigrama siguiente:
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REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

ARTICULO 8.- Los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado, tienen derecho a las remuneraciones y prestaciones
ordinarias y extraordinarias siguientes:

PRESTACIONES MENSUALES

|.- Sueldo base: La cantidad mensual fija que se paga al servidor publico a cambio de su trabajo, conforme al cuadro que sigue:

MOZ0OS $7,991.11
SECRETARIOS TAQUIMECANOGRAFOS $11,255.08
UNIDAD DE INFORMATICA $14,800.00
SUBSECRETARIO $21,384.66
ACTUARIO $21,384.66
SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA $25,886.70
COORDINADORES $25,886.70
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE $31,514.25
CONTROL
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854 \
SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO $31,514.25
GENERAL DE ACUERDOS
MAGISTRADOS $52,483.60

Il.- Salario: El total de percepciones mensuales que reciban los servidores publicos a cambio del servicio prestado, incluye el
sueldo base antes referido, méas la compensacion garantizada, los premios de puntualidad y asistencia, la previsién social, mas
prestaciones fijas como el fondo de ahorro y vales de despensa.

Ill.- Premios de puntualidad y asistencia: Es una cantidad mensual fija, equivalente al 10% del sueldo base, que se paga a los
servidores publicos del Tribunal, conforme a su nivel salarial, una por concepto de puntualidad y otra por concepto de asistencia,
lo anterior considerando las incidencias del periodo de que se trate, conforme a la siguiente tabla:

Nivel salarial Puntualidad Asistencia
Mozo $799.11 $799.11
Secretario Taguimecandgrafo $1,125.50 $1,125.50
Titular Unidad de Informéatica $1,480.00 $1,480.00
Subsecretario $2,138.46 $2,138.46
Actuario $2,138.46 $2,138.46
Secretario de Estudio y Cuenta | $2,588.66 $2,588.66
Coordinadores $2,588.66 $2,588.66
Secretario Ejecutivo $3,151.42 $3,151.42
Secretario de Acuerdos $3,151.42 $3,151.42
Titular del Organo Interno de $3,151.42 $3,151.42
Control

Magistrados $5, 248.36 $5, 248.36

IV.- Prevision social: Es una cantidad fija mensual de $2,251.01 (Dos mil doscientos cincuenta y un pesos 01/100, M.N.) que se
paga a todos y cada uno de los servidores publicos del Tribunal Electoral.

V.- Compensacion garantizada: Es una cantidad mensual fija, correspondiente a cada nivel salarial, que se paga a los
trabajadores del Tribunal, conforme a la siguiente tabla:

Nivel Monto de compensacién
Mozo $1,463.16
Secretarios Taquimecanografos $4,502.03
Titular Unidad de Informatica $6,000.00
Actuario $9,004.07
Subsecretario $9,004.07
Secretario de estudio y cuenta $12,099.21
Coordinadores $12,099.21
Titular del Organo Interno de Conitrol $14,631.61
Secretario Gral. de Acuerdos $14,631.61
Secretario Ejecutivo $14,631.61
Magistrados $49,560.90

VI.- Vales de despensa: Es una cantidad mensual fija de $956.68 (Novecientos cincuenta y seis pesos 68/100, M.N.), que se
paga a cada uno de los servidores publicos del Tribunal.

VIl.- Fondo de ahorro: Es una cantidad mensual, equivalente al 10% del sueldo base de cada servidor publico, que se acumula
para pagarse cada afio.

VIII.- IMSS: Pago de aportaciones del Tribunal al IMSS, para que este brinde a cada uno de los servidores del Tribunal el esquema
completo de cobertura.

IX.- Infonavit: Pago de aportaciones del Tribunal al INFONAVIT, para que este brinde a cada uno de los servidores del Tribunal
el esquema completo de cobertura.

X.- SAR: Aportaciones que efectta el Tribunal, de manera bimestral, al IMSS, para que éste brinde a los servidores publicos del
Tribunal, el esquema de cobertura del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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PRESTACIONES ANUALIZADAS

I.- Aguinaldo: Pago anual equivalente a 50 (Cincuenta) dias de Sueldo Base, pagaderos durante la primera quincena de diciembre
de cada afio.

Il.- Bono de Equilibrio Salarial: Pago Anual equivalente a 26 (Veintiséis) dias de Salario, pagaderos durante la primera quincena
de diciembre de cada afio.

lll.- Prima vacacional: Pago de una cantidad equivalente al 40 % sobre el salario, sobre los dias de vacaciones que correspondan
al trabajador, considerando las incidencias laborales del periodo que se cubre.

IV.- Bono Vacacional: Pago consistente en diez dias de Salario, para cada periodo vacacional, independiente de la Prima
Vacacional. La presente prestacion, prevista en el articulo 40 de las Condiciones de Trabajo del Tribunal, esta sujeta a la capacidad
presupuestal de la institucién en cada uno de los dos periodos en los que deba cubrirse.

GENERALIDADES DE PAGO
ARTICULO 9.- Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, asi como a las disposiciones y criterios
establecidos por el Area de Recursos Humanos del Tribunal.

En términos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos a través de Medios electrénicos (depdsito en tarjeta
bancaria); pudiendo el Tribunal utilizar otro medio en casos emergentes que asi lo requieran.

ARTICULO 10.- Segun se haya determinado al inicio del encargo o por disposicion posterior ya sea de manera expresa o tacita
del Pleno, los pagos de salario se realizaran quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes, con excepcion de febrero que sera el
dia 15y el dia dltimo del mes.

ARTICULO 11.- El Aguinaldo y el Bono de Equilibrio Salarial se pagaran a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 12.- Las primas vacacionales, y los bonos vacacionales (cuando éstos Ultimos procedan) se pagaran preferentemente
antes de que el trabajador disfrute del periodo correspondiente acordado y sefialado por el Tribunal.

POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.
ARTICULO 13.- En este apartado se establecen las politicas para las remuneraciones a los servidores publicos, asi como las
aprobadas por el Pleno para otorgar promociones salariales, conforme a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

para el Estado de San Luis Potosi.

I.- Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracion de todos los que laboren para el Tribunal, estaran
sustentadas en el tabulador autorizado por el Pleno y de acuerdo a las partidas presupuestales para el efecto.

Il.- Los incrementos salariales que se otorguen, estaran sustentados en el presupuesto aprobado.

Ill.- En el calculo de pagos se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, y las integradas por
las prestaciones en especie y en servicios.

IV.- Ninguin servidor publico como tal, puede recibir mas remuneracion que la que sea retribucion de sus servicios publicos, y esté
fijada en el presente Manual y su Tabulador.

V.- No habra una remuneracioén superior a la del Gobernador del Estado.

VI.- Ninguin servidor publico podra percibir una remuneracion mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior, en cuanto
al nivel de responsabilidad o categoria jerarquica.

VII.- Las promociones salariales que se otorguen soélo seran en los siguientes casos:

1. Cuando haya renuncia, retiro, remocion de un servidor publico de confianza, quedando el puesto vacante, el Pleno, nombrara
al servidor publico que ocupara el puesto vacante.

2. Cuando haya un incremento salarial, este se basara en las condiciones econémicas que prevalezcan y sujeto al acuerdo del
Pleno, considerando la capacidad presupuestal del Tribunal.
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3. Las que se autoricen por acuerdo del Pleno siempre y cuando exista partida presupuestal y que no se opongan a ninguna
disposicion legal.

4. Por ningln motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no esta debidamente justificada, autorizada y soportada
en el presupuesto de egresos y la aprobacion del Pleno.

ARTICULO 14.- Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, seran aplicables a la remuneracion de los servidores publicos,
los principios de:

I Igualdad: La remuneracion de los servidores publicos se determinara, sin discriminacion por motivos de género, edad,
etnia, discapacidad, condicion social, de salud, religion, opinion politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana;

IIl.  Equidad: La remuneracion de cada funcién publica debera ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, y al
presupuesto designado para el érgano de autoridad en cuyo tabulador se incluya;

Ill. Legalidad: Las instituciones y autoridades deberan someter su actuacién al mandato legal, en materia de remuneraciones,
y

IV. Transparencia: La remuneracion de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacion respectiva, conforme a la ley de la materia.

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO,
BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS.

ARTICULO 15.- Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, el Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, se sujetara a las siguientes
politicas para la asignacion de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios:

Primero: Que exista la necesidad de estimular, el compromiso y dedicacion de los servidores publicos del Tribunal, o la necesidad
de compensar las percepciones salariales rebasadas por inflacion, vida cara, trabajo extraordinario en periodo electoral, u otras.

Segundo: Que exista propuesta por parte de la Secretaria Ejecutiva.
Tercero: Que exista aprobacion del Pleno, soportada en el presupuesto.

Cuarto: Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios, sino
que deben entenderse como estimulos, o acciones de equilibrio salarial, y su entrega depende de la disponibilidad presupuestal.

Quinto: En todos los casos se debera considerar la Capacidad financiera del Tribunal, tanto para autorizar su otorgamiento, como
para modular su monto.

El presente Manual fue actualizado y autorizado por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, en su
sesion del dia 20 de febrero del afio 2024.

LIC. VICTOR NICOLAS JUAREZ AGUILAR
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
EN FUNCIONES DE MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
(Rubrica)

MAGISTRADA DENNISE ADRIANA PORRAS GUERRERO MAGISTRADA YOLANDA PEDROZA REYES
(Rabrica) (Rdbrica)
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